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(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 19 uncu maddesi “………… Birim faaliyet raporlarında birim yöneticisinin; idare faaliyet raporlarında ise ilgili bakan ve üst yöneticinin sunuş metni yer alır.)
(Millî Eğitim Bakanlığının 6.12.2011 tarihli ve 24055 sayılı yazısı üzerine kurulan ve ilk defa 2012-2013 eğitim öğretim yılında öğrenci almaya başlayan fakültemiz, son yıllardaki artan sayılarıyla 100’e yaklaşan yüksek din eğitimi faaliyeti yürüten kurumlardandır. Üniversitemizin yemyeşil dingin yerleşkesi içinde sosyal ve kültürel olanaklarının yanı sıra Fakültemizin kendi fiziki kapasitesiyle de uyumlu olarak eğitim ve öğretim kalitesi hedeflerini gerçekleştirebilmek için uzman öğretim kadrosu ve yardımcı personel ihtiyacını hızla tamamlamaya çalışırken, Atatürk Üniversitesi ve İstanbul Üniversitesi gibi köklü üniversitelerimizden de öğretim elamanı desteği almayı sürdürmektedir.

Güzel Anadolu’muzun şirin serhat kenti Ağrı’da bulunan Fakültemiz, yürüttüğü seviyeli din eğitim ve öğretimiyle ahlaki yönden toplum yararını daima kişisel çıkarlarının üstünde tutan, meslekî yönden bilgi ve becerileri, ilgi ve yetenekleriyle ihtiyaçlara cevap verecek donanım ve kültüre, aynı zamanda hür ve bilimsel düşünce etiğiyle geniş bir dünya görüşüne sahip, beden ve ruh bakımdan dengeli ve sağlıklı, sevgi dolu, erdemli, özgür ve kişilikli bireyler yetiştirmeyi temel misyon olarak benimsemiştir. Buna paralel olarak din bilimleri alanında yüksek düzeyde bilimsel araştırmalar yaparak güncel sorunlarımızın çözümüne katkı sağlayacak dinî bilgiyi üretmek ve bilim dünyasının seçkin bir üyesi olarak bu bilgileri dış dünyayla paylaşarak evrensel gelişmeye katkı vermek de bu misyonun bir parçasıdır. Özü itibariyle erdemli bireyler yetiştirmeyi hedefleyen dini eğitim-öğretim faaliyetimizin ekseninde “kin ve nefret “değil, “sevgi ve barış” vardır.
Bu temel eksenden kopmadan objektif yöntemlerle İslam dinini öğrenen, dinî-ahlakî değerler ve hizmetler konusunda topluma rehberlik edebilecek bilgi ve birikime sahip olan, farklılıklarımızı barış içinde bir arada yaşatmanın imkânlarını araştıran uzman ilahiyatçılar yetiştirme ve bu amaç doğrultusunda bilimsel araştırmalar yaptırtma hedefini gerçekleştirmek için Fakülte yönetimi, öğretim kadrosu, yardımcı personeli ve öğrencileri olarak olağanüstü bir gayret içinde olmayı hem milli hem de dini bir görev addediyoruz.

Bu dilek ve temennilerle bütün öğretim kadromuza, yardımcı personelimize ve kıymetli öğrencilerimize en derin sevgi ve muhabbetlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Mehmet Salih GECİT
          Dekan 
I- GENEL BİLGİLER


(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 19 uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu bölümde, idarenin misyon ve vizyonuna, teşkilat yapısına ve mevzuatına ilişkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynakları ve fiziki kaynakları ile ilgili bilgilere, iç ve dış denetim raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmelere kısaca yer verilir. 

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
(Birim Stratejik Planlarında belirlenmiş olan birim Misyonunu yazılır./ İdare Faaliyet Raporunda Üniversite Stratejik Planlarında belirlenmiş olan Misyonunu yazılır)
Uluslararası bilim dünyasında araştırma ve inceleme kalitesi ile Türkiye ve Dünyada tanınmış ve ilk sıralarda tercih edilen,  grup çalışmasını teşvik eden, katılımcı ve paylaşımcı bir yönetime sahip, ülkemizin din eğitimi ve öğretimi ile ilgili sorunlarını çözmeye yönelik çalışmalar yapan, fakülte toplum işbirliğini sağlamada öncü, evrensel değerlere saygılı, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş, sürekli gelişen bir fakülte olmaktır.
Vizyon
(Birim Stratejik Planlarında belirlenmiş olan birim Vizyonunu yazılır. / İdare Faaliyet Raporunda Üniversite Stratejik Planlarında belirlenmiş olan Vizyonunu yazılır)
Din bilimleri ile ilgili en üst düzeyde bilgi üreten araştırmacı, katılımcı, paylaşımcı, özgün, etik ve estetik değerlere sahip, çağdaş bir öğretim kültürü oluşturmak ve mesleki açıdan yetkin, toplumsal değerlere saygılı bireyler yetiştirmektir.

Temel ilke ve değerlerimiz:

·    İnsan haklarına saygılı
·      Kanun ve yönetmeliklere uyan
·     Etik değerlere duyarlı

·   Bilimin evrenselliğine inanan, bilgiye açık

·   Doğruluk ve dürüstlükten taviz vermeyen

·     İdealist, yenilikçi, kendini geliştirebilen

·     Mesleki örgütleme bilinci olan

·  Akademik özgürlüğe sahip

·  Kurum içinde uyum ve dayanışmaya önem veren

· Takım ruhu

· Sevgi saygı ve hoşgörü

· Demokratik, vatan sevgisi, adalet

· Sorumluluk bilincine sahip olma

· Değişime açık olma

· Bilgiye açık olma

· Azim, kararlılık ve liyakat
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
(Birimin kuruluş kanunu veya ilgili mevzuatında sayılan yetki, görev ve sorumluluklarına yer verilecek.)
Fakülte Dekanı Görevleri: 

a. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve Fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

b. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek. 

c. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak. 

d. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak. 

e. 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

f. Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasını ve geliştirilmesini, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasını, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasını, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasını, takip ve kontrol edilmesini sağlamak.

Dekan Yardımcıları Görevleri: 

a. Eğitim-Öğretim ile ilgili işleri takip etmek

b. Sosyal faaliyetleri (spor, gezi) yürütmek. 

c. Gerekli yazışmalara görüş bildirmek. 

d. Tören ve kutlamalar için organizasyonu sağlamak. 

e. Dekanın yokluğunda yerine vekalet etmek. 

Fakülte Sekreteri Görevleri: 

a. Kendisine bağlı birimlerin verimli, düzenli, uyumlu ve koordineli çalışmasını sağlamak. 

b. Fakültenin idari hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak. 

c. Kurum içi ve kurum dışı yazışmaları yürütmek. 

d. Fakültenin alınacak akademik personelin sınav işlemlerinin takibi ve sonuçlarının Rektörlüğe iletilmesini sağlamak. 

e. Eğitim-Öğretim hizmetlerinin kesintisiz ve sağlıklı bir şekilde sürdürülmesinde lüzumlu olan araç - gereçlerin zamanında ilgili birimlere intikalini sağlamak. 

f. Fakülte bütçesinin hazırlanmasında gerekli iş ve işlemleri yapmak, bütçe taslağını Dekanlığa sunmak, bütçenin kullanılması ile ilgili gerekli tedbirleri almak. 

g. Fakültenin bina ve tesisatı ile makine ve teçhizatın bakım onarımı için gerekli çalışmalarda bulunmak. 

h. Stratejik Planın hazırlanması, güncellenmesi ve yenilenmesi çalışmalarını sağlamak. 

i. İdari personelden suç işleyenler hakkında disiplin soruşturması açmak ve gerekli tahkikatın yapılması için Dekana teklifte bulunmak. 

j. Akademik ve İdari personelin izin ve sağlık raporlarını takip ederek yasal prosedürleri uygulamak. 

k. Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurullarına (oy hakkı olmaksızın) Raportör olarak katılmak. 

l. Akademik ve idari personelin özlük haklarını takip etmek. m. Dekanın verdiği görevleri kanun ve yönetmelikler kapsamında yerine getirmek. 

Bölüm Başkanı Görevleri: 

a. Bölüm kurullarına başkanlık etmek, bölüm kurullarının kararlarını uygulamak ve bölüme bağlı birimler arasında koordinasyon, iletişim ve işbirliğini sağlamak. 

b. Üniversite stratejik planı çerçevesinde Fakülte tarafından hazırlanan gelişim planına uygun olarak bölümün insan kaynakları, teknolojik ve fiziki altyapı, donanım vb. ihtiyaçlarını bölüm kurulunun da görüşünü alarak Dekanlığa sunmak. 

c. Bölümün birimleri ve her düzeydeki personelini kapsayacak şekilde motivasyon, işbirliği, dayanışma, mensubiyet ve aidiyet duygularını geliştirecek yönde çalışmalar yapmak, gözetim, denetim ve değerlendirme görevlerini yerine getirmek. 

d. Fakülte ile işbirliği içinde eğitim-öğretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi yönünde çalışmalar yapmak. 

e. Bölümdeki eğitim-öğretim, topluma hizmet, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak. 

f. Bölüm personelini ve öğrencileri kapsayacak şekilde sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif Faaliyetlerin Fakülte ile uyum içerisinde etkin bir şekilde yapılmasını sağlamak. 

g. Bölümün uluslararası ilişkiler ve işbirliklerinin geliştirilmesini sağlamak, kalite güvence ve akreditasyon konularında yürütülecek çalışmalara öncülük etmek ve bu hususlarda Fakülte ile uyum içinde çalışmak. 

h. Fakülte ile işbirliği içinde, iş dünyası ve toplumla ilişkiler ile topluma hizmet faaliyetlerinin geliştirilmesini ve etkin işbirliklerinin yapılmasını sağlamak. 

i. Akademik personel, iş dünyası, toplum ve öğrencilerin görüş ve katkılarını da alarak Fakülte ile koordineli bir biçimde eğitim-öğretim, bilimsel faaliyetler ve diğer hizmetlerin kalitesini artırma yönünde çalışmalar yapmak. 

j. Her akademik yıl sonunda ve istenildiğinde bölümün idari, akademik, bilimsel ve diğer faaliyetleri hakkında Dekanlığa rapor sunmak. 

k. Öğretim elemanlarının performanslarını ve öğrencilerin başarı durumlarını düzenli olarak izlemek ve değerlendirmek. 

l. Bölümün tanıtımının yapılmasını, öğretim elemanı ve öğrencilerin sektörle iletişim ve İşbirliğinin kurulmasını ve mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesini sağlamak. 

m. Bölümde çalışma düzenini oluşturmak, koordinasyon, takip ve disiplini sağlamak. 

n. Fakülte tarafından verilen diğer görevleri yürütmek 

Bölüm Sekreterlikleri Görevleri: 

a. Yarıyıl başlarında hazırlanan haftalık ders programlarını bilgisayar ortamına aktarmak. 

b. Kesinleşen haftalık ders programlarını üst yazı ile Müdürlüğe bildirmek. 

c. Kesinleşen haftalık ders programlarını öğrenci ilan panosunda duyurmak, tam ve yarı zamanlı öğretim elemanlarına kendi haftalık ders programlarını yazılı olarak iletmek. 

d. Derslerin etkin şekilde yürütülebilmesi için öğretim elemanlarının ihtiyacı olan kırtasiye malzemeleri ile fotokopi ve sınav sorularının baskı hizmetini sağlamak. 

e. Fakülte öğrenci ilan panolarında bölüm ile ilgili duyuruları yapmak, süresi dolanları kaldırmak. 

f. Yarıyıl içi ve yarıyıl sonlarında hazırlanan sınav programlarını bilgisayar ortamına aktarmak.

g. Kesinleşen sınav programlarını üst yazı ile Dekanlığa bildirmek.

 h. Dekanlık-bölüm arası ve bölümler arası yazışmaları yapmak. 

i. Bölümden giden ve bölüme gelen yazıların evrak kayıtlarını “giden” ve “gelen” evrak defterine işlemek, yazıları ilgili dosyalarda saklamak. 

j. Dekanlıktan gelen yazıların bölüm başkanlığınca gereğinin yapılmasını izlemek ve cevap gereken yazıların gününde Dekanlığa iletilmesini sağlamak. 

k. Toplantı duyurularını yapmak. 

l. Bölüm Kurulu toplantı tutanaklarını bilgisayar ortamına aktarmak. 

m. Öğrencilerin Yükseköğretim Kredi Yurtlar Kurumu öğrenim kredisi ve burs senetlerini ile ilgili duyuruları ilan etmek. 

n. Bölümde görevli öğretim elemanlarının görev sürelerinin uzatılması ile ilgili dilekçelerini kabul etmek, üst yazı ile Dekanlığa bildirmek. 

o. Temizlik işlerini kontrol etmek.

p. Amirlerin vereceği sözlü ve yazılı diğer görevleri yapmak. 

Mali İşler Sorumlusu (Tahakkuk) Görevleri: 

a. Her yıl bir sonraki yılın bütçe taslağını hazırlayarak yönetim kuruluna hazır hale getirmek. 

b. Ödenek durumlarını izlemek; serbest bırakma, aktarma gibi ödenek taleplerini Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına bildirilmesini sağlamak. 

c. Mali İşlerle ilgili birim içi ve dışı yazışmaları yapmak. 

d. İlgili kanun, yönetmelik, tebliğe ve genelgeleri düzenli olarak takip etmek ve değişikliklerin uygulanmasını sağlamak. 

e. Personelinin maaş, sosyal yardım ödemeleri, ek ders, yolluklar ve satın alma işlemlerini yürütmek.

f. Yapılan işlemleri, Harcama Yetkilisi ve Gerçekleştirme görevlisinin bilgisi dahilinde yapmak. 

g. Yapılan işlerle ilgili evrakları düzenli olarak dosyalamak ve arşivlemek. 

h. Amirlerin vereceği sözlü ve yazılı diğer görevleri yapmak. 

Personel İşleri Sorumlusu Görevleri: 

a. Fakülte de görevli personelin özlük işlemlerini zamanında, düzenli olarak ve gizlilik içerisinde yapmak. 

b. Fakülte de görev yapan akademik ve idari personelin her biri için özlük dosyası hazırlamak. 

c. Akademik ve idari personelin kanunlara göre atama, terfi, kadro tahsisi, kademe ve derece İlerlemelerini takip ederek, Rektörlük Makamından gelen onayların birer örneğini ilgililere ve Muhasebe Birimine vermek, aslını dosyalamak. 

d. Akademik ve idari personelin izin takibini yapmak, izinlerini hazırlanacak kartlara işlemek, izin formlarını düzenlemek, kullanılan izinleri düzenli olarak kayıtlardan düşmek. 

e. Gerekli genelge ve duyuruları personele duyurmak. 

f.  Personel kimlik kartlarını ile ilgili Personel Daire Başkanlığıyla yazışmaları yapmak. 

g. Fakültemize alınacak Akademik personel müracaat dosyalarını almak, sınav tutanaklarını sağlamak, sınavlarda başarılı olanlara gerekli tebligatları yapmak, müracaat ve sınav evraklarını bir ve sınav evraklarını bir dosya halinde Fakülte Yönetim Kuruluna sunmak, kuruldan çıkacak karara göre atama teklifleri ile ilgili yazışmaları yapmak. 

h. Akademik personelin görev sürelerinin uzatma işlemlerini takip edip sonuçlandırmak. 

i. Akademik ve idari personelin her türlü soruşturma dosyalarını hazırlamak, yazışmalarını yapmak. 

j. Akademik ve idari personel ile ilgili her türlü istatistikleri tutmak ve ilgi1i birimlere bildirmek. 

k. Aylık Memur Devam İzlenimi dosyasını hazırlamak ve takibini yapmak. 

l. Akademik ve idari personeli özlük hakları ile ilgili gerektiğinde bilgilendirmek. 

m. Akademik ve idari personel ile ilgili her türlü yazışmaları yapmak ve dosyalamak. 

n. Amirlerin vereceği yazılı ve sözlü diğer görevleri yapmak.
Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi Görevleri: 

a. Harcama birimince edinilen taşınırları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek. 

b. Muayene ve kabul işlemi derhal yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bu şekilde alınan taşınırların kesin girişleri yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek. 

c. Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenlemek ve taşınır hesap yetkilisine göndermek. 

d. Tüketime veya kullanıma verilen taşınırları ilgililere teslim etmek. 

e. Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak veya alınmasını sağlamak. 

f. Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek. 

g. Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasını yapmak ve harcama yetkilisine önerilerde bulunmak. 

h. Amirlerin vereceği yazılı ve sözlü diğer görevleri yapmak.
 Fakülte Kurulu 
Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu olağan toplantılarını her yarıyıl başında ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır. 

Görevleri: Fakülte Kurulu, akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

1. Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

2. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

3. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.

C. İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı

1.1. Taşınmazlar
Üniversitemiz Eğitim-Öğretim Birimlerinin Yerleşkelere Dağılımı

	Üniversitemiz Eğitim Birimlerinin Yerleşkelere Dağılımı 

	 
	Eğitim Birimi
	Bulunduğu Yer

	ENSTİTÜLER
	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
	Merkez Kampüs

	FAKÜLTELER
	İslami İlimler Fakültesi
	Merkez Kampüs

	
	Eğitim Fakültesi
	Merkez Kampüs

	
	Tıp Fakültesi
	Merkez Kampüs

	
	Eczacılık Fakültesi
	Merkez Kampüs

	
	İktisat Fakültesi
	Merkez Kampüs

	
	Fen Edebiyat Fakültesi
	Merkez Kampüs

	
	Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi
	-

	
	Doğubayazıt İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi
	Doğubayazıt Kampüsü

	
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Sağlık Kampüsü

	
	Spor Bilimleri Fakültesi                                                       
	Merkez Kampüs

	YÜKSEKOKULLAR
	Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu
	Merkez Kampüs

	
	Yabancı Diller Yüksekokulu
	Merkez Kampüs

	
	Celal Oruç Hayvansal Üretim Yüksekokulu
	Eleşkirt Kampüsü

	
	Patnos Sosyal Hizmetler Yüksekokulu
	Patnos Kampüsü

	MESLEK YÜKSEKOKULLARI
	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	Sağlık Kampüsü

	
	Doğubayazıt Ahmet-i Hani Meslek Yüksekokulu
	Doğubeyazıt Kampüsü

	
	Eleşkirt Meslek Yüksekokulu
	Eleşkirt Kampüsü

	
	Patnos Meslek Yüksekokulu
	Patnos Kampüsü

	
	Sivil Havacılık Meslek Yüksekokulu
	Henüz Binası Yok

	
	Meslek Yüksekokulu
	Merkez Kampüs


 (31.12.2024 verilerine göre sadece Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
	 Üniversitemiz Taşınmazlarının Alanı Ve Yapım Yılı 

	ADI
	ALANI [image: image2.png](m?)




	YAPILDIĞI YER
	YAPIM YILI

	REKTÖRLÜK EK İDARİ BİNA
	5.541,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2009-2011

	MYO
	7.896,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2015-2016

	İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ
	7.896,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2014-2015

	İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
	5.715,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2010

	FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ
	7.620,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2010

	EĞİTİM FAK. A, B, C, D, E, F BLOK
	22.300,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2011-2013

	ECZACILIK FAKÜLTESİ
	6.303,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2011-2013


	SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	6.303,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2011-2013

	TENİS KORTLARI SOSYAL TESİSİ
	741,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2013-2013

	TENİS KORTLARI
	3.425,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2013-2014

	STADYUM
	17.204,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2011-2013

	SPOR SALONU
	6.650,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2011

	LOJMANLAR
	31.536,13
	MERKEZ YERLEŞKE
	2011-2014

	REKTÖR KONUTU
	500,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2012-2014

	KONUKEVİ
	4.636,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2011-2013

	YARI OLİMPİK YÜZME HAVUZU
	5.712,01
	MERKEZ YERLEŞKE
	2015-2016

	GARAJLAR
	6.158,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2011-2012

	KÜLTÜR MERKEZİ
	16.200,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2014-2016

	ENSTİTÜ BİNASI
	3.060,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2016-2016

	HALI SAHA
	1.125,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2013-2014

	TENİS KORTLARI (2 ADET)
	1.370,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2013-2014

	ÖĞRENCİ YAŞAM MERKEZİ
	6.000,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2018-2019

	YEMEKHANE
	6.060,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2011

	MERKEZİ LABORATUAR
	3.051,05
	MERKEZ YERLEŞKE
	2010

	ISI ve TRAFO MERKEZİ
	800,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2010

	ANA NİZAMİYE
	160,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2011

	ŞEKER NİZAMİYE
	120,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2011

	CAMİİ
	3.300,00
	MERKEZ YERLEŞKE
	2012-2013

	
	
	
	

	SAĞLIK KAMPÜSÜ
	16.265,31
	SAĞLIK YERLEŞKESİ
	1985

	
	
	
	

	PATNOS DERSLİK
	7.951,36
	PATNOS YERLEŞKESİ
	2014-2016

	PATNOS DEKANLIK
	1.865,41
	PATNOS YERLEŞKESİ
	2013-2014

	PATNOS GÜVENLİK
	9,00
	PATNOS YERLEŞKESİ
	2014-2016

	
	
	
	

	ELEŞKİRT ÇİFTLİK
	3.157,00
	ELEŞKİRT YERLEŞKESİ
	2014-2015

	ELEŞKİRT ÇİFTLİK YEM DEPOSU
	500,00
	ELEŞKİRT YERLEŞKESİ
	2014-2015

	DERSLİK+İDARİ BİNA
	8.011,00
	ELEŞKİRT YERLEŞKESİ
	2012-2014

	
	
	
	

	DERSLİK
	8.676,87
	DOĞUBEYAZIT YERLEŞKESİ
	2013-2014

	İDARİ BİNA
	721,20
	DOĞUBEYAZIT YERLEŞKESİ
	2013-2014

	YEMEKHANE
	1.994,82
	DOĞUBEYAZIT YERLEŞKESİ
	2013-2014

	LOJMAN
	1.883,64
	DOĞUBEYAZIT YERLEŞKESİ
	2013-2014

	ANFİ TİYATRO
	1.512,00
	DOĞUBEYAZIT YERLEŞKESİ
	2013-2014

	ISI MERKEZİ
	240,00
	DOĞUBEYAZIT YERLEŞKESİ
	2013-2014

	SPOR SALONU
	1.510,71
	DOĞUBEYAZIT YERLEŞKESİ
	2013-2015

	HALI SAHA
	800,00
	DOĞUBEYAZIT YERLEŞKESİ
	2013-2015

	NİZAMİYE
	99,00
	DOĞUBEYAZIT YERLEŞKESİ
	2013-2015

	…….
	…
	….
	…


(31.12.2024 verilerine göre sadece Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
1.2. Üniversite Taşınırları
	Taşınır Malzeme Listesi (Tüm Birimler)

	
	
	
	2023
	2024

	253.01
	Tesisler Grubu
	ADET
	0
	0

	253.02
	Makineler ve Aletler 
	ADET
	9
	10

	253.03
	Cihazlar ve Aletler 
	ADET
	7
	7

	253 HESAP TOPLAMI:
	16
	17

	254.01
	Karayolu Taşıtları Grubu
	ADET
	0
	0

	254 HESAP* TOPLAMI:
	
	

	255.01
	Döşeme ve Mefruşat 
	ADET
	102
	104

	255.02
	Büro Makineleri Grubu
	ADET
	321
	323

	255.03
	Mobilyalar Grubu
	ADET
	1004
	1010

	255.04
	Beslenme/Gıda ve 
	ADET
	0
	0

	255.05
	Canlı Demirbaşlar Grubu
	ADET
	0
	0

	255.06
	Tarihi veya Sanat Değeri 
	ADET
	0
	0

	255.07
	Kütüphane Demirbaşları 
	ADET
	87
	148

	255.08
	Eğitim Demirbaşları 
	ADET
	479
	479



	255.09
	Spor Amaçlı Kullanılan 
	ADET
	0
	0

	255.10
	Güvenlik, Kontrol 
	ADET
	0
	0

	255.11
	Demirbaş Niteliğindeki 
	ADET
	0
	0

	255.99
	Diğer Demirbaşlar 
	ADET
	2
	2

	255 HESAP TOPLAMI:
	2020
	2088


1.3. Eğitim Alanları

Eğitim Alanı Sayıları
	Derslik ve Laboratuvar Sayıları 

	Eğitim Alanı
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite

	
	0-50
	51-75
	76-100
	101-150
	151-250
	251+

	Amfi
	
	1
	
	1
	
	

	Sınıf
	19
	
	2
	
	
	

	Bilgisayar Laboratuvarları
	1
	
	
	
	
	

	Diğer Laboratuvarlar
	6
	
	
	
	
	

	Toplam
	26
	1
	2
	1
	
	


 (Biriminiz tarafından kullanılan eğitim alanına ilişkin bilgiler bu bölümde yer almalıdır. Bu bölümde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandığı alanların belirtilmesi gerekmektedir. Aynı binadan birden fazla harcama biriminin bulunması halinde bu husus belirtilmelidir.)
 (31.12.2024 verilerine göre Akademik Birimler ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından dolduracaktır.)
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
	Yemekhane, Kantin ve Misafirhanelerin Yerleşkelere Dağılımı 

	Yerleşke
	Öğrenci Yemekhanesi
	Personel Yemekhanesi
	Kantin
	Kafeterya
	Misafirhane

	Merkez Kampüs
	
	
	1
	
	

	Sağlık Kampüsü
	
	
	
	
	

	Doğubayazıt Kampüsü
	
	
	
	
	

	Eleşkirt Kampüsü
	
	
	
	
	


(31.12.2024 verilerine göre Akademik Birimler, Yapı İşleri ve Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından dolduracaktır.)
1.5. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları

Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları
	 Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

	
	Kapasitesi

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251+

	Toplantı Salonu
	1
	1
	
	
	
	

	Seminer Salonu
	
	
	
	
	
	

	Konferans Salonu
	
	
	
	
	1
	

	Toplam
	1
	1
	
	
	
	3


(31.12.2024 verilerine göre Tüm Birimler ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Tarafından dolduracaktır.)
2- Örgüt Yapısı
(Tüm birimler tarafından Birim Teşkilat şeması oluşturulacak ve örgütsel yapı hakkında bilgi verilecek. )
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------              



	- Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Komisyonu
	- Fakültenin İdari Hizmetlerinin Yürütülmesi
	- Eğitim Komisyonu

	- Kütüphane ve Yayın Komisyonu
	- İdari, Teknik, Güvenlik ve Yardımcı Hizmetler Personeli
	- Öğrenci Hizmetleri ve Otomasyon

	- Çevre Komisyonu
	- Fakültedeki Tüm Mekanların Temizlik ve Organizesi
	- Ders ve Sınav Programları Komisyonu

	- Kültürel Faaliyetler Komisyonu
	- Teknik Hizmetler
	- Spor Etkinlikleri Komisyonu

	- Akademik Atanma ve Değerlendirme Komisyonu
	- Fakültedeki Tüm Birimlerin Denetimi
	- Yatay Geçiş, Muafiyet İntibak Komisyonu

	- Kantin Denetleme Komisyonu
	
	- Öğrenci Temsilciliği Komisyonu

	- Fakülte Web Sitesi
	Yazı ve Özlük İşleri

(Recep BEYİŞ)
	- Erasmus, Farabi ve Mevlana Komisyonu

	- Satın Alma ve Muayene Komisyonu
	Tahakkuk-Taşınır-Özel Kalem-Ek Ders- Yabancı Uyryklu ve Diğer İş ve İşlemler

(Mehmet KAYA)
	- Diğer Üniversitelerle İşbirliği Komisyonu 

	- Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Merkezi Komisyonu
	
	- Ders Ücretleri Komisyonu

	- Depo ve Envanter Komisyonu
	
	- Okul Uygulamaları Koordinatörlüğü ve İlgili Komisyon

	- Fakülte Akreditasyon Komisyonu
	
	- Kalite Kurulu Komisyonu

	
	
	- Öğrenci İstek ve Şikayetlerini   Değerlendirme Komisyonu




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar
Envanter kayıtlarına ilişkin bilgilerin birimin taşınır kayıtlarında yer alan bilgilerle

eşleşecek şekilde kaç adet olduğu eksiksiz  doldurulması gerekmektedir.
	 Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

	Cinsi
	Adet

	Masaüstü Bilgisayar
	66

	Dizüstü Bilgisayar
	17

	Tablet
	

	Projeksiyon
	35

	Baskı Makinesi
	1

	Fotokopi Makinesi
	1

	Faks
	1

	Fotoğraf Makinesi
	

	Kameralar
	38

	Televizyonlar
	2

	Yazıcılar
	18

	Tarayıcılar
	

	Sabit Telefon 
	65

	Mikroskoplar
	

	Drone
	

	Diğerleri
	1793


  (31.12.2024 verilerine göre Tüm birimler, İMİD ve BİDB tarafından dolduracaktır)

3.2. Kullanılan yazılımlar

	Birim Adı
	Kullanılan Yazılım Programları



	
	

	
	

	
	


  (31.12.2024 verilerine göre Tüm birimler ve Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından dolduracaktır)

3.3. Kütüphane Kaynakları
Kütüphane Kaynakları
	 Kütüphane Kaynakları 
	
	

	2024 yılında eklenen
	Toplam Üniversite Kütüphane Kaynak Sayısı (kümülatif)

	
	Basılı
	Elektronik
	Toplam
	Basılı
	Elektronik
	Toplam

	Kitap Sayısı        
	3201
	
	
	
	
	3201

	Basılı ve veri tabanında yer alan süreli yayın sayısı
	
	
	
	
	
	

	Abone olunan süreli yayın sayısı
	
	
	
	
	
	

	Abone olunan veri tabanı sayısı
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	3201
	
	
	
	
	3201


(31.12.2024 verilerine göre Kütüphane Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler tarafından dolduracaktır.)

4- İnsan Kaynakları

(Bu başlık altında doldurulan tüm tablolar Personel Dairesi Başkanlığı ile karşılıklı kontrol edilmelidir)

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)

Personel Sayıları

	Personel Sınıfı
	2020 Yılı
	2021 Yılı
	2022 Yılı
	2023 Yılı
	2024 Yılı

	Akademik Personel
	
	37
	37
	50
	50

	Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	
	6
	6
	5
	6

	İdari Personel
	
	5
	5
	2
	2

	Sözleşmeli İdari Personel(4/b)
	
	
	
	
	

	İşçi
	
	4
	4
	3
	4

	TOPLAM
	
	52
	52
	60
	62


(31.12.2024 verilerine göre Tüm Birimler ve Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dağılımı

	UNVAN
	Kadroların Doluluk

Oranına Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Profesör
	6
	
	6

	Doçent
	8
	
	8

	Dr. Öğretim Üyesi
	19
	
	19

	Öğretim Görevlisi 
	3
	
	3

	Araştırma Görevlisi
	14
	
	14

	TOPLAM
	50
	
	50


(31.12.2024 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır.)

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazında Okullara Dağılımı

Burada kişinin kadrosu değil unvanı önemlidir. 
	 Akademik Personelin Unvan Bazında Birimlere Dağılımı (Akademik Birimler ve Personel Dairesi)


	Bölüm/Birim

Adı
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğr.

Üyesi
	Öğretim

Görevlisi
	Araştırma

Görevlisi
	Toplam

	Temel İslam Bilimleri Bölümü
	6
	7
	14
	3
	10
	40

	Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü
	
	1
	3
	
	2
	6

	İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü
	
	
	2
	
	2
	4

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	6
	8
	19
	3
	14
	50


4.1.3.Yabancı Uyruklu Akademik Personel

2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre görevlendirilen yabancı uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir. 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı

	Unvan
	Fakülte/MYO/YO
	Bölüm
	Geldiği Ülke
	Toplam

	Profesör
	
	
	
	

	Doçent
	1
	Temel İslam Bilimleri Bölümü
	Suriye
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	2
	Temel İslam Bilimleri Bölümü
	Suriye-Mısır
	

	Öğretim Görevlisi
	3
	Temel İslam Bilimleri Bölümü
	Suriye
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	

	TOPLAM
	6
	
	
	


(31.12.2024 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır.)

4.1.6. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
Yabancı uyruklu öğretim elemanları dâhil edilecektir.
Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	UNVANI
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Profesör
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
6
	6

	Doçent
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	3
	9

	Dr. Öğretim Üyesi
	1
	
	1
	
	
	
	
	5
	1
	11
	
	2
	21

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	1
	
	2
	
	2
	
	1
	
	
	6

	Araştırma Görevlisi
	
	
	3
	5
	
	5
	
	1
	
	
	
	
	14

	TOPLAM
	1
	
	4
	6
	
	7
	
	8
	1
	18
	
	11
	56


(31.12.2024 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimleri doldurulacaktır.)
4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Süreleri
Yabancı uyruklu öğretim elemanları dâhil edilecektir.  

Memuriyete başlama tarihi baz alınacaktır.
Akademik Personelin Hizmet Süreleri

	UNVANI
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Profesör
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6

	Doçent
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	3
	
	4
	9

	Dr. Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	2
	5
	
	3
	1
	3
	
	7
	21

	Öğretim Görevlisi
	
	1
	
	
	
	1
	
	3
	
	1
	
	
	6

	Araştırma Görevlisi
	
	5
	
	2
	
	3
	
	2
	
	2
	
	
	14

	Toplam Kişi Sayısı
	
	6
	
	2
	2
	9
	
	10
	1
	9
	
	17
	56


(31.12.2024 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimleri doldurulacaktır.)
4.1.8. Akademik Personel Atamaları ve Ayrılmaları
 Birimlere Göre 2024 Yılında Atanan Akademik Personel Sayıları

	Birim
	Profesör
	Doçent
	Dr.Öğr. Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	Toplam

	Temel İslam Bilimleri Bölümü
	1
	4
	2
	1
	
	8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	1
	4
	2
	1
	
	8


(31.12.2024 verilerine göre bu tabloyu Akademik Birimler ve Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

2024 Yılında Ayrılan Akademik Personel 

	0

	Ayrılma Sebebi
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğr.

Üyesi
	Öğretim

Görevlisi
	Araştırma

Görevlisi
	Toplam

	İsteğe Bağlı Emeklilik
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yaş Haddinden Emeklilik
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Malulen Emeklilik
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Naklen Ayrılma
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	İstifa
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Görev Süresi Bitenler
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Kamu Görevinden Çıkarılma
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Vefat
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer Sebepler
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.2.  İdari Personel Kadro Dağılımı

İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı

	
	2023
	2024

	Genel İdare Hizmetleri
	2
	3

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıf
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	0
	0

	Toplam
	2
	3


(31.12.2024 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.)

2024 Yılı İdari Personel Kadro Durumu
	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdare Hizmetleri
	3
	0
	3

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıf
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	0
	0
	0

	Toplam
	3
	
	3


(31.12.2024 verilerine göre bu tabloyu Tüm Birimler ve Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

4.2.1.Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı
	Hizmet Sınıfı
	Engelli Personel Sayısı 
	Toplam Personele Oranı(%)

	
	K
	E
	Toplam
	

	Genel İdari Hizmetler
	
	3
	

3
	%100

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	0
	
	

	TOPLAM
	
	3
	

3
	%100


(31.12.2024 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.)

4.2.2.İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personel Eğitim Durumu
	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	3

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(31.12.2024 verilerine göre bu tabloyu Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler  dolduracaktır.)
4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri

Memuriyete başlama tarihi baz alınacaktır.

İdari Personel Hizmet Süresi

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(31.12.2024 verilerine göre bu tabloyu Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler dolduracaktır.)
4.2.4.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1
	3

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	%66,33
	
	
	
	%33,33
	%100


(31.12.2024 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.)

4.2.5. İdari Personel Atamaları /Ayrılmaları

2024 yılında Göreve Başlayan İdari Personel Sayısı
	2024 Yılında Göreve Başlayan İdari Personel

	
	Açıktan
	Nakil
	Mahkeme Kararı
	Toplam

	İdari Personel
	
	1
	
	1

	TOPLAM
	
	1
	
	1


(31.12.2024 verilerine göre bu tabloyu Tüm Birimler ve Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

2024 Yılında Ayrılan İdari Personel Sayısı

	 2024 Yılı Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel Sayısı 


	Emekli
	

	İstifa
	

	Ölüm
	

	Nakil
	1

	Diğer
	

	TOPLAM
	1


 (31.12.2024 verilerine göre bu tabloyu Tüm Birimler ve Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları
	Öğrenci Sayıları

	Birim/Bölüm Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	424
	536
	960
	112
	117
	229
	653
	536
	3567

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	424
	536
	960
	112
	117
	229
	653
	536
	3567


(31.12.2024 verilerine göre Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Akademik Birimleri tarafından doldurulacaktır.
5.1.4- Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Okulları 

	Okul
	Bölüm
	Kız
	Erkek
	Toplam

	İslami İlimler Fakültesi
	İslami İlimler (Arapça Bölümü)
	59
	173
	232

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	59
	173
	232


(31.12.2024 verilerine göre Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Akademik Birimleri tarafından doldurulacaktır.) 
5.1.5-Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Vatandaşlıkları

	Ülkesi
	Öğrenci Sayısı 

	Çin
	5

	Endonezya
	76

	Fas
	1

	Irak
	1

	Kirgizistan
	6

	Malezya
	81

	Misir
	1

	Nijerya
	14

	Özbekistan
	8

	Suriye
	30

	Tacikistan
	4

	Türkmenistan
	1

	Türkiye
	3

	Yemen
	1

	TOPLAM
	232


(31.12.2024 verilerine göre Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Akademik Birimleri tarafından doldurulacaktır.
 5.2-İdari Hizmetler

Bu kısımda idarenin veya harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içersinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir. 
Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. B–1 bölümündeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır.
5.3-Diğer Hizmetler

Birim tarafından 2024 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır.)

2024 yılı içerisinde biriminiz yönetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttırılması için yapılanlara ve Üniversitemiz İç Kontrol Uyum eylem Planı kapsamında gerçekleştirdiğiniz iyileştirmelere yer verilecektir. Temelde yönetim ve iç kontrol sisteminizin bir değerlendirilmesinin yapılması istenmektedir

İç kontrol sistemi başlığı altında hem yönetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de mali süreçte periyodik ya da dönemsel olarak yapılmış olan iç ve dış denetimlere yer verilecektir.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
D- Diğer Hususlar
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
II- AMAÇ ve HEDEFLER

(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi 

Amaç ve hedefler: Bu bölümde, idarenin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.)
A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 
     (Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yılı kapsayan stratejik planlarında yer alan amaç ve hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu bölümde belirteceklerdir.)

Bu bölümde birimin, 2024-2028 Üniversitemiz Stratejik Planında sorumlu tutulduğu stratejik amaç ve hedefleri yer alacaktır. Performans göstergeleri tablolarında biriminizle ilgili tablodaki amaç ve hedef yazılacaktır.
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç 1
	Hedef 1.1- 

	
	Hedef 1.2-

	
	Hedef 1.3-

	
	Hedef 1.4-

	
	Hedef 1.5-

	Stratejik Amaç 2
	Hedef 2.1-

	
	Hedef 2.2 -

	
	Hedef 2.3-

	
	Hedef 3.1-

	Stratejik Amaç 3
	Hedef 3.2-

	
	Hedef 3.3-

	
	Hedef 3.4-

	
	Hedef 3.5-


B. Temel Politikalar ve Öncelikler 
Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir.


—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 

—Orta Vadeli Program, 

—Orta Vadeli Mali Plan, 

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı, 
C. Diğer Hususlar
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi “……………..

c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. )
A- Mali Bilgiler

( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Mali bilgiler başlığı altında, 


— Kullanılan kaynaklara, 


— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 


— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 


— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 


Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.
1-Bütçe Uygulama Sonuçları 
1.1-Bütçe Giderleri
Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı (TL)
	 Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gider Gerçekleşmeleri ( I. Düzey )

                                                            

	Kodu
	Ödenek Türü
	2024

	
	
	KBÖ
	Yılsonu Ödenek
	Harcama

	01
	Personel Giderleri
	38.138.000,00
TL 
	
	57.772.071,88
TL

	02
	Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	3.738.000,00 TL

	
	5.244.895,38 TL


	03
	Mal Ve Hizmet Alım Giderleri
	98.000,00 TL
	
	18.000,00 TL

	04
	Faiz Giderleri
	
	
	

	05
	Cari Transferler
	
	
	

	06
	Sermaye Giderleri
	
	
	

	07
	Sermaye Transferleri
	
	
	

	08
	Borç Verme
	
	
	

	09
	Yedek Ödenekler
	
	
	

	Genel Toplam
	41.974.000,00 TL
	
	63.034.967,26
 TL


 (31.12.2024 verilerine göre Tüm birimler tarafından dolduracaktır)

	Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gider Gerçekleşmeleri ( II. Düzey )                  

	EKONOMİK KODLAR
	2023 Yılı

	KOD
	AÇIKLAMA
	KBÖ
	TOPLAM ÖDENEK
	HARCAMA

	
	
	
	
	

	01.1
	MEMURLAR
	3.404.500,00 TL
	53.509.100,00

TL
	53.504.685,73
TL

	01.2
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	3.944.000,00 TL
	3.894.000,00 TL
	3.881,661,21 TL

	01.3
	İŞÇİLER
	
	
	

	01.4
	GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR
	
	
	

	01.5
	DİĞER PERSONEL
	
	
	

	01
	PERSONEL GİDERLERİ
	
	
	

	02.1
	MEMURLAR
	
	
	

	02.2
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	
	
	

	02.3
	İŞÇİLER
	
	
	

	02.4
	GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR
	
	
	

	02.5
	DİĞER PERSONEL
	
	
	

	02
	SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	3.738.000,00 TL
	5.392.485,00

TL
	5.244.895,38 TL

	03.1
	ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
	
	
	

	03.2
	TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
	
	
	

	03.3
	YOLLUKLAR
	
	
	

	03.4
	GÖREV GİDERLERİ
	
	
	

	03.5
	HİZMET ALIMLARI
	
	
	

	03.6
	TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ
	
	
	

	03.7
	MENKUL MAL, GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM G.
	
	
	

	03.8
	GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
	
	
	

	03.9
	TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ
	
	
	

	03
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	98.000,00

TL
	97.200,00

TL
	18.000,00 TL

	04
	FAİZ GİDERLERİ
	
	
	

	05.1
	GÖREVLENDİRME GİDERLERİ 
	
	
	

	05.2
	HAZİNE YARDIMLARI
	
	
	

	05.3
	KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFER.
	
	
	

	05.4
	HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
	
	
	

	05.5
	DEVLET SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ÖDEMELERİ
	
	
	

	05.6
	YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER
	
	
	

	05.8
	GELİRLERDEN AYRILAN PAYLAR
	
	
	

	05
	CARİ TRANSFERLER
	
	
	

	06.1
	MAMUL MAL ALIMLARI
	
	
	

	06.2
	MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ
	
	
	

	06.3
	GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI
	
	
	

	06.4
	GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI
	
	
	

	06.5
	GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ
	
	
	

	06.6
	MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ
	
	
	

	06.7
	GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ
	
	
	

	06.8
	STOK ALIMLARI 
	
	
	

	06.9
	DİĞER SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	

	06
	SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	

	07
	SERMAYE TRANSFERLERİ
	
	
	

	08
	BORÇ VERME
	
	
	

	09
	YEDEK ÖDENEKLER
	
	
	


(31.12.2024 verilerine göre Tüm birimler tarafından dolduracaktır)

	 Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Gider Gerçekleşmeleri
 ( Akademik Birimler ) 

	Birimi
	KBÖ
	Toplam

Ödenek
	Gerçekleşme
	KBÖ' ye göre Gerçekleşme Oranı

	Fakülteler
	 
	 
	 
	%

	Eğitim Fakültesi
	
	
	
	

	Fen Edebiyat Fakültesi
	
	
	
	

	İktisadi ve İdari bilimler Fakültesi
	
	
	
	

	İslami İlimler Fakültesi
	41.974.000,00 TL
	63.333.202,00 TL
	
	% 65

	Eczacılık Fakültesi
	
	
	
	

	Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi
	
	
	
	

	Doğubayazıt İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi
	
	
	
	

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	
	
	
	

	Spor Bilimleri Fakültesi
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	

	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Celal Oruç Hayvansal Üretim Yüksekokulu
	
	
	
	

	Yabancı Diller Yüksekokulu
	
	
	
	

	Patnos Sosyal Hizmetler Yüksekokulu
	
	
	
	

	Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Sivil Havacılık Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Ahmed-i Hani Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Eleşkirt Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Patnos Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	

	Genel Toplam
	41.974.000,00 TL
	63.333.202,00 TL
	
	% 65


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

        (31.12.2024 verilerine göre sadece Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından dolduracaktır)
             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3- Mali Denetim Sonuçları 
            (Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4- Diğer Hususlar 
            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
B- Performans Bilgileri

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 


—idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, 


—performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 


—diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.
1.1. Faaliyet Bilgileri
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	1

	Konferans
	21

	Panel
	3

	Seminer
	55

	Açık Oturum
	-

	Söyleşi
	3

	Tiyatro 
	-

	Konser
	-

	Sergi
	1

	Turnuva
	2

	Teknik Gezi
	-

	Eğitim Semineri
	3


(31.12.2024 verilerine göre bu tabloyu Tüm Birimler ve SKS tarafından dolduracaktır. Not: Üniversitemiz tarafından düzenlenen faaliyetlere ilişkin veriler yazılacaktır.)
          1.2.Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	-

	Ulusal Makale
	33

	Uluslararası Bildiri
	11

	Ulusal Bildiri
	35

	Kitap
	21


(31.12.2024 verilerine göre bu tabloyu Tüm Akademik Birimler dolduracaktır. Not: Üniversitemiz akademik personelleri tarafından yayınlananlara ilişkin veriler yazılacaktır.)

   KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir.

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler.  
A- Üstünlükler 
Demokratik yönetim ve adil çalışma ortamı.

Genç ve dinamik idari kadro.

Öğretim elemanları ile öğrenci iletişiminin varlığı.

Çalışnaların ekip çalışmasına yatkınlığı.

Yeni kurum olmamız sebebiyle yeniliklere açık olmamız ve esnek olmamız.
B- Zayıflıklar
· Demokratik yönetim ve adil çalışma ortamı.

· Genç ve dinamik idari kadro.

· Öğretim elemanları ile öğrenci iletişiminin varlığı.

· Çalışnaların ekip çalışmasına yatkınlığı.

· Yeni kurum olmamız sebebiyle yeniliklere açık olmamız ve esnek olmamız.
C- Değerlendirme
Yönetimde etkinliği sağlanması, hedeflere daha kolay ve hızlı ulaşılması, verilen  
hizmetlerin kalitesinin arttırılması ve eğitim – öğretim veriminin sağlanabilmesi için 
planlamanın öneminin bütün personeller tarafından kavranması ve buna göre hareket 
edilmesi gerekmektedir.
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
       (Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve beklentilerden hareketle, birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.)
Fakültemizin kurumsallaşma konusunda gereken seviyede olmaması. 

Yetişmiş akademik ve idari personel sayısının azlığı.
Mezun öğrencilerle iletişim olmaması.
Sağlık ve yardımcı personelinin olmaması ve buna benzer sorunların temeline inilerek bu 

anlamda çalışma yürütülmesi gerekmektedir.

Yönetimde etkinliği sağlanması, hedeflere daha kolay ve hızlı ulaşılması, verilen hizmetleri

kalitesinin artırılması ve eğitim-öğretim veriminin sağlanabilmesi için planlamanın öneminin bütün personel tarafından kavranması ve buna göre hareket edilmesi gerekmektedir.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (İslami İlimler Fakültesi-10.01.2025)
Prof. Dr. Mehmet Salih GECİT
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